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Nesse cenário pós-pandemia, muitas empresas estão preocupadas em não
ter gastos desnecessários, dentre eles, aqueles advindos de multas por
descumprimento da legislação trabalhista e indenizações na Justiça do
Trabalho. O propósito desse curso é exatamente apresentar, de forma
descomplicada, como deve agir os empregadores, gestores de DP e RH
para prevenir esse tipo de passivo. Todos os assuntos tratados estão em
conformidade com o novo Marco Regulatório editado em novembro de
2021 que alterou ou revogou diversos normativos trabalhistas e, ainda,
conforme as leis editadas recentemente. O curso é bem didático,
mesclando conteúdo teórico e com situações práticas facilitando uma
melhor compreensão da matéria.
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Graduado em Direito e em Administração de empresas. Especialista em Direito do Trabalho
e Processo Trabalhista. Auditor Fiscal do Trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego.
Disseminador do eSocial e do FGTS digital. Membro da comissão trabalhista do CRC-CE.
Professor de graduação dos cursos de Direito, Ciências Contábeis e Gestão de RH da
Estácio/Ce, professor de Pós-Graduação do IPOG, na área de Direito do Trabalho e do curso
de especialização em engenharia de segurança no trabalho da UNIFOR.
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